Ogloszenie o naborze

Wojewédzki Osrodek Ruchu Drogowego w Tarnobrzegu ul. Sikorskiego 86A

oglasza nabér na zastgpstwo za pracownika zatrudnionego na stanowisku Gléwnego

Ksiegowego.

Umowa o praceg zostanie zawarta na zastepstwo Glownego Ksiegowego.

1. Wymagania niezb¢dne:

1)

obywatelstwo polskie,

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3)

4)

nie byla prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestgpstwo skarbowe;
spetnia jeden z ponizszych warunkow:

a) ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w ksiggowosci,

b) ukonczyta srednia, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada co
najmniej 6-letnig praktyke w ksiggowosci,

c) jest wpisana do rejestru bieglych rewidentéw na podstawie odrgbnych przepisow,
d) posiada certyfikat ksiegowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych albo §wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego

prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrgbnych przepisow.

Okreslenie kompletnych warunkéw jakie musi spelnia¢ gtéwny ksiegowy jednostki sektora

finans6w publicznych zawarte jest w art. 54 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.

o finansach publicznych.

2.Z.akres zadan:

Gtownemu ksiegowemu jednostki powierzone zostang obowiazki i odpowiedzialnosé

w zakresie:



1) prowadzenia rachunkowosci jednostki;

2) wykonywania dyspozycji srodkami pienigznymi;

3) dokonywania wstepnej kontroli:

a) zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,

b) kompletnosci i rzetelnoéci dokumentow dotyczacych operacji gospodarczych i

finansowych.

Warunki pracy i placy uzgodnione zostang z wybranym kandydatem po zakonczeniu
rekrutacji.

3. Wymagane dokumenty:

1) CV, list motywacyjny,

2) Kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

3) Kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie — niezbgdne do
wykonywania pracy na tym stanowisku,

4) Kopie dokumentéw potwierdzajacych inne dodatkowe kwalifikacje — niezbgdne do
wykonywania pracy na tym stanowisku,

5) Kopie dokumentéw potwierdzajacych dotychczasowe zatrudnienie, w tym praktyke
zawodowa w ksiegowosci,

6) Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, o korzystaniu
z petni praw publicznych oraz o niekaralnosci (w zakresie wskazanym w ust. 1 pkt 3

ogloszenia)

4. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladac:

1) mailowo: sekretariat@word.tarnobrzeg.pl,

2) osobiscie do sekretariatu WORD Tarnobrzeg, ul Sikorskiego 86A, pokdj nr 12,

3) poczta na adres korespondencyjny : WORD Tarnobrzeg, ul. Sikorskiego 86A, 39-400
Tarnobrzeg, z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko gtéwnego ksiggowego™.

Oferty nalezy skladaé w terminie do dnia: 7 lipca 2021 r.

Aplikacje, ktore wptyng do Wojewddzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Tarnobrzegu po
wyzej okre§lonym terminie nie bedg rozpatrywane.



Uwaga

Wojewddzki Osrodek Ruchu Drogowego w Tarnobrzegu nie zwraca zlozonych dokumentow.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres tej i przysztych rekrutacji, tj. przez

okres 1 roku; po tym okresie dokumenty zostang zniszczone.

DYREIf.f()R

mgr Kamil Kalinka



ZGODA NA REKRUTACJE

Zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b  fizycznych

w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)

wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb aktualnej i przysztych
rekrutacji.

Data i czytelny podpis

INFORMACJA
ADMINISTRATORA DANYCH

Zgodnie z art. 13 wust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)
informujg, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:
Dyrektor Wojewodzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Tarnobrzegu z siedzibg
przy ul. Sikorskiego 86A, 39-400 Tarnobrzeg

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych —

e-mail-a.kraszewski@word.tarnobrzeg.pl,
numer telefonu: +48 533 379 390

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb aktualnej
i przyszlych rekrutacji — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 1. oraz
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

4. Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres tej i przysztych
rekrutacji, tj. przez okres 1 roku;



5. podane przez Panig/Pana dane osobowe nie bgda udostepniane innym odbiorcom;
6. podane przez Panig/Pana dane osobowe nie bgdg przekazywane do panstwa trzeciego;

7. posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do danych
osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie.
Skorzystanie z prawa cofni¢cia zgody nie ma wplywu na przetwarzanie, ktére
miato miejsce do momentu wycofania zgody;

8. przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych,

9. podanie danych osobowych w zakresiec wymaganym Kodeksem Pracy jest
obligatoryjne, za§ w pozostalym zakresie jest dobrowolne;

10.Pani/Pana dane beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym
réwniez w formie profilowania. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
bedzie odbywalo si¢ na zasadach okreslonych w regulaminie rekrutacji.
Konsekwencja takiego przetwarzania bedzie kontakt tylko z wybranymi
kandydatami.



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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Dodatkowe dane*
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5. Kwalifikacje ZAaWodOoWe ..........ccoouiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie i
6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia ...
(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

*Pracodawca zada podania danych osobowych, o ktorych mowa w pkt 4-6, gdy jest to
niezbedne do wykonywania pracy okres§lonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku



